https://pje.trt4.jus.br/primeirograw/ VisualizaDocumento/ Autenticado/documentoHTMLP...

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
192 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
RTOrd 0021731-37.2015.5.04.0019

AUTOR: DANIELLI DORNELES BECCO

REU: INDUSTRIA DE TINTAS CORFIX LTDA

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

192 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
Avenida Praia de Belas, 1432, Prédio 2 - 4° andar, Praia de Belas, PORTO ALEGRE - RS - CEP: 90110-904 -

SENTENCA

PROCESSO N°: 0021731-37.2015.5.04.0019
AUTOR: DANIELLI DORNELES BECCO
REU: INDUSTRIA DE TINTAS CORFIX LTDA

VISTOS, etc...

DANIELLI DORNELES BECCO, qualificada na inicial, ajuiza a presente agéo trabalhista em face de INDUSTRIA DE
TINTAS CORFIX LTDA, alegando ter laborado para a reclamada de 09 de dezembro de 2013 a 13 de abril de 2015.
Postula o elencado nos itens "a" a "m" da inicial. Requer, ainda, a concessao do beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita. Os valores sdo iliquidos. Atribui a causa o valor de R$35.000,00. Junta procuragdo (Id. f66b3a8) e
substabelecimento (Id. 52354cc).

Defende-se a reclamada, por meio de razdes escritas (Id. 17412c3), sustentando pela total improcedéncia da agao.
Junta carta de preposigao (Id. f989d06).

Na instrucdo produz-se prova documental, pericial e oral.

Encerra-se a fase probatéria, oportunidade em que as partes arrazoam remissivamente, permanecendo inconciliaveis.
E o relatorio.

ISTO POSTO.

1. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTES.

Afirma a reclamante que a reclamada n&o satisfez corretamente os reajustes salariais previstos nas normas coletivas
da categoria profissional a que pertence.

A demandada diz que os salarios da reclamante sempre foram corretamente satisfeitos, inexistindo diferencas.
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O 6nus da prova, consoante o artigo 818 da CLT, € da parte que alega. Nessa linha de raciocinio, incumbia a
reclamante provar que a demandada n&o satisfez corretamente os reajustes salariais referidos. A tal propdsito,
todavia, ndo obteve éxito, isto porque, ndo demonstra quaisquer diferencas.

Improcede, pois, a pretensao contida no item "g" da inicial.
2. DIFERENCAS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Diz a reclamante que labora em contato com agentes insalutiferos ensejadores do adicional de insalubridade em grau
superior ao recebido. E o que postula, com reflexos.

A reclamada, em contrapartida, afirma que satisfez corretamente o adicional devido.

E realizada pericia técnica sendo apresentado o laudo de Id. 2dd5d29, no qual o perito conclui que "a reclamante
laborou em condigdes insalubres em grau maximo, de acordo com o Anexo 11 da NR 15 do MTE: exposi¢cdo ao
CUMENO."

Embora o julgador n&o esteja adstrito ao laudo pericial, o trabalho apresentado pelo perito, que desfruta da confianga
do Juizo, traz informacdes precisas a respeito das condicdes do labor desempenhado pela reclamante e a indicagao
da norma técnica, de modo que a impugnagéo da reclamante ndo merece qualquer guarida.

Sem éxito, por outro lado, a tese esposada na inicial, quanto a base de calculo do adicional de insalubridade. Isto
porque o adicional em tela deve ser calculado sobre o salario-minimo de que fala o art. 76 da CLT, conforme
entendimento plasmado no Enunciado 228 do TST.

A interpretagdo que se extrai do inciso XXIll do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, no que se refere ao termo
"adicional de remuneragao", € o carater remuneratério do referido adicional. Acaso quisesse o legislador constituinte
que o adicional de insalubridade fosse calculado sobre a remuneragdo do empregado, té-lo-ia feito expressamente,
tanto que fala em "....na forma da lei", e a lei que ainda vige sobre a matéria é a CLT, em especial o art. 192.

Assim, acolhe-se o laudo para deferir em favor do reclamante o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%, calculado sobre o salario minimo) com reflexos em aviso prévio, 13° salarios, férias com 1/3, horas
extras e FGTS com 40%. Autoriza-se a dedugao dos valores pagos a titulo de adicional de insalubridade e reflexos
relativos ao mesmo periodo. Nao se deferem os reflexos em repousos semanais e feriados, eis que o adicional de
insalubridade, pago mensalmente, ja remunera tais dias.

Determino, ainda, a reclamada o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario atualizado a reclamante, no
prazo de dez dias apos notificacdo para tanto, sob pena de multa diaria de 1/30 do salario-base percebido, limitada,
porém, ao valor de um salario basico mensal.

3. JORNADA DE TRABALHO.

A propria reclamante admitiu, em seu depoimento pessoal, que "concorda com os registros dos cartdes e ndo tem
queixas quanto aos valores pagos a titulo de horas extras" (ata de Id. d1cabc?7).

De qualquer sorte, € de se ressaltar que a reclamante ndo demonstra quaisquer diferencas no aspecto, inclusive
quanto as integracdes das eventuais horas extras pagas. Ilgualmente ndo aponta qualquer oportunidade em que nao
usufruiu integralmente o intervalo para repouso ou alimentagao, previsto no artigo 71 da CLT, ou mesmo qualquer
labor em dia de repouso semanal ou feriado sem a devida contraprestagao ou folga compensatéria.

Quanto ao intervalo previsto no artigo 66 da CLT, além de a reclamante n&o apontar qualquer ocasido em que nao
tenha sido respeitado, ndo ha previsdo legal que determine o pagamento como hora extra dos referidos intervalos,
quando nao usufruidos em sua integralidade, sem importar em acréscimo de jornada.

Com relagdo ao intervalo do art. 384, da CLT, assim dispde o art. 384, inserido no Capitulo lll da CLT, "DA PROTECAO
DO TRABALHO DA MULHER": "Em caso de prorrogacao do horario normal, sera obrigatorio um descanso de quinze
(15) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho". O mencionado dispositivo legal nao foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, porquanto contraria o seu art. 5°, inciso |, que veda distingdo entre
homens e mulheres em direitos e obrigagdes. De qualquer sorte, o art. 401 da CLT, inserido no mesmo capitulo do art.
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384, determina tdo-somente a aplicagdo de multa administrativa em caso de descumprimento dos dispositivos do
Capitulo Ill, ndo cabendo por tal razéo, a requerida aplicagdo analdgica do art. 71, § 4°, da CLT.

Por tais motivos, tem-se por corretos os pagamentos feitos sob tais titulos.
Indefere-se, pois, o postulado nos itens "a" a "d" da inicial.

4. AJUDA/BONUS ALIMENTAGAO.

O cotejo da prova documental produzida, ndo infirmada por qualquer outra prova, indica que a reclamante recebia
ajuda/boénus alimentacao (lds. b7b656d e 6976d19), sendo efetuado o desconto respectivo (vg, Id. 591ce59).

Nesta senda, competia a reclamante fazer prova de que a primeira reclamada ndo |he pagou corretamente o auxilio
alimentagdo, 6nus do qual ndo se desincumbiu, uma vez que ndo aponta, sequer por amostragem, eventuais
diferencas.

Assim, presume-se correto a ajuda/bédnus alimentagao pago.

Indefere-se, pois, a pretensao titulada.

5. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Afirma a reclamante que n3o recebeu Participagdo nos Lucros e Resultados. E o que postula.

Dentre a documentacdo juntada aos autos inexiste clausula normativa vigente no periodo contratual da reclamante
que disponha acerca da participagao nos lucros ou resultados, conforme determina a legislagéo pertinente.

Assim, ndo constituiu a reclamante prova do fato constitutivo de seu direito.
Improcede, assim, a pretenséo titulada.
6. DIFERENGAS DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO.

A reclamada sustentou a corregdo no pagamento das verbas tituladas e anexou os documentos com os quais busca
comprovar suas alegagdes (TRCT e recibos de pagamento). O énus da prova, consoante o artigo 818 da CLT, é da
parte que alega. Nessa linha de raciocinio, incumbia a reclamante o dever de provar que a demandada n&o satisfez
corretamente as férias e o 13° salario do periodo contratual e o aviso prévio. A tal propésito, todavia, ndo obteve éxito,
isto porque, ndo demonstra, sequer por amostragem, eventuais diferengas. Assim, presumem-se corretos 0s
pagamentos, nada havendo a ser deferido, no topico.

7. FGTS.

A reclamada junta o extrato de Id. 03e0407, documento habil a comprovar os depédsitos do FGTS na conta vinculada
do trabalhador, ndo tendo a reclamante apontado quaisquer diferencas.

O FGTS acrescido de 40% incidente sobre os pedidos ja foi objeto dos itens proprios.
Nada ha, pois, a ser deferido, no tépico.
8. ARTIGO 477 DA CLT.

A reclamante nao produz qualquer prova de que as verbas rescisorias constantes no TRCT (Id. cf39558) foram
satisfeitas fora do prazo previsto pelo art. 477, § 6°, da CLT. Registre-se que o prazo estabelecido pelo artigo
indigitado refere-se ao pagamento das verbas rescisorias constantes no TRCT e n&o de eventuais diferencgas litigiosas
ou falta de homologagao.

Indevida, pois, a multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisorias, prevista no paragrafo 8°, do referido artigo.
9. ARTIGO 467 DA CLT.

Inexistem parcelas rescisorias incontroversas, logo afigura-se inaplicavel ao caso em exame a norma epigrafada.

10. JUROS E CORREGAO MONETARIA.
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Destaque-se, ademais, que os critérios de atualizagdo monetaria e de juros devem ser definidos segundo a lei em
vigor a época do efetivo pagamento, de sorte que é de todo inoportuno, na sentenga, estabelecer critérios para a sua
aplicagao, maxime se considerado tratar-se de matéria a ser questionada na fase de liquidacao, oportunidade na qual
sera conhecida a lei vigente.

11. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma da Lei, sendo que os valores a serem descontados da parte
reclamante a este titulo terdo como base de calculo os valores histéricos, de vez que os critérios de corregcao
monetaria das contribuigdes previdenciarias e do imposto de renda obedecem a indices diferenciados dos trabalhistas
e, ademais, o pagamento ao final do processo decorre de exclusiva mora do empregador, que nao satisfez os débitos
trabalhistas nas épocas proprias.

12. NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS DEFERIDAS.

Para os efeitos do art. 832, §3°, da CLT, declara-se que possuem natureza indenizatéria as seguintes parcelas
deferidas na presente acao: reflexos em FGTS acrescido de 40%.

13. COMPENSAGADO.
Friso que a dedugéao dos valores pagos sob o mesmo titulo, quando pertinente, foi deferida nos itens proprios.
14. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

Concede-se o beneficio a parte reclamante, nos termos do artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo da Republica e Lei
1.060/50, arbitrando-se os honorarios assistenciais em 15% do montante condenatério, calculados sobre o valor bruto
final apurado apés tornada liquida a sentenca.

Inaplicavel o instituto da sucumbéncia previsto na processualistica civil, porquanto nesta Justica Especializada a
condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios decorre da concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita nos casos de miserabilidade juridica da parte demandante.

PELO EXPOSTO, nos termos da fundamentacdo, julgo PROCEDENTE EM PARTE a ac&do para condenar a
reclamada INDUSTRIA DE TINTAS CORFIX LTDA a pagar a reclamante DANIELLI DORNELES BECCO as
seguintes parcelas:

a) adicional de insalubridade em grau maximo (40%, calculado sobre o salario minimo) com reflexos em
aviso prévio, 13° salarios, férias com 1/3, horas extras e FGTS com 40%. Autoriza-se a dedugéao dos
valores pagos a titulo de adicional de insalubridade e reflexos relativos ao mesmo periodo.

Os valores serao apurados em liquidagao de sentencga, acrescidos de juros e corre¢gado na forma da lei e autorizados
os descontos fiscais e previdenciarios cabiveis, calculados més a més e sobre os valores historicos.

Pagara, ainda, a reclamada honorarios de AJ de 15% sobre o valor bruto final apurado apds tornada liquida a
sentenca.

Concede-se o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita a parte reclamante.

Custas, calculadas sobre R$3.000,00, no montante de R$60,00 (artigo 789,da CLT), complementaveis ao final, e
honorarios periciais, ora fixados em R$800,00, pela reclamada.

Determino, ainda, a reclamada o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario atualizado a reclamante, no
prazo de dez dias apods notificacdo para tanto, sob pena de multa diaria de 1/30 do salario-base percebido, limitada,
porém, ao valor de um salario basico mensal.

Apos o transito em julgado, cumpra-se em 48 horas.
Intimem-se.
NADA MAIS.
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PORTO ALEGRE, 11 de Julho de 2018

THEMIS PEREIRA DE ABREU
Juiz do Trabalho Titular
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